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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou menSich obeenych sluzieb pre obec
podla § 52 zidkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

8. 76 1§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
(dalej urad PSVR)

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 RozZiiava
Zastipenym riaditelom: PaedDr. Mikulas Gregor
1ICO: 35556919

DIC:

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & tdtu:
/dalej len “trad PSVR™/ &, udtu
a

Obec Krasnohorské Podhradie

Adresa ; Hradnd 156,049 41 Krh.Podhradie

Zastipena starostom / primatorom : Bollo Peter

ICO : 00328421

DIC '

Bankové spojenie : VUB a.s ¢, uctu
(d'alej len , obee™ a spolu s tradom PSVR d'alej len .acastnici dohody*™)

Clinok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej Einnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona &, 5/2004 Z.
z. oslubach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorveh zdkonov v zneéni neskordich
predpisov (d'alej len zdkona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Priority ¢. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia & 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dThodobej nezamestnanosti.

Narodného projektu ¢. V-2 Aktivacia nezamestnanych
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Cliinok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych
sluzieb,

(Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kazda jeho Cast. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nendvratny financny prispevok sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoétu a z prispevku
z Buropskeho socidlneho fondu v pomere 15 % : 85 %.  Na pouzitie tychto prostriedkov.
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméharie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a4 doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorSich predpisov. zakon NR SR ¢. 502/2001
0 finan¢nej kontrole a vaitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon ¢,
523/2004 Z. z. orozpotlovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov). Obec sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sidastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’
pravidla opravnenosti vvdavkov .

Obec si je vedoma, ze za zavazné porusénie tejto dohody sa bude povazovat' aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejngj
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 11
Priva a povinnosti tradu

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

2

Poskytovat” obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. na G¢ely organizovania mensich obecnych sluzieb tdaje o uchadzacoch
o zamesinanie (d'alej len ,UoZ™), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori sii dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon o sluzbach
zamestnanosti) azarovefl s poberatel'mi davky vhmotnej nudzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zikona o sluzbidch zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, kiori majil trvaly pobyt v obei. resp. prechodny pobyt v abei.
ktora organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obeenych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podl'a § 52 ods. 7. 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti na
a) Uhradu casti nakladov pre obec, ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb
(urazove poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné naradie a d'alSie naklady)
vo vy8ke najviac 7515.00 €.
b) a na tradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby
pre obec vo vySke najviac  5985.00 €.

Spolu najviac v celkovej vyske 13500,00 €

slovom: trinast tisic pdt'sto eur
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6.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podia bodu 3 zohladnit celkovy dohodnuty pocet UoZ
a dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ uvedeny v C1. TV bod 2.
Maximalna vySka prispevku na jedného UoZ mesacne na thradu éasti nakladov. ktoré stivisia
s vykonavanim mensich obeenych sluzieb je  16.70 € a maximalna vyska prispevku na jedného
UoZ mesaéne na Uhradu éasti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby pre obec je 13,30 €. ' '

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vys$ke v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je
od 1. dna do 15. dia v kalendarnom mesiaci, Poskyinit” obci prispevok v polovignej vyske zo
stanovene] plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivalnej ¢innosti UoZ je od 16. dha do
konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit” obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4. ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. Poskymit obci
prispevok v poloviénej vvske podla bodu 4. ak UoZ odpracuje pocas kalendameho mesiaca
prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu. resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenneho pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obei mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivagni ¢innost” v prislusnom
kalenddarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podi'a bodu 4, 5. 6 a skutoéne
vynalozenym a preukazanym vydavkom,

Poukazovat’ obel pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na Géet.
najneskor do 30 kalendamych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak Grad PSVR zisti v predlozenveh dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti  predlozenych dokladov, Ichota na wvyplatenie
financného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim. vsilade so Zamerom
organizovania aktivatnej ¢innosti a v silade s bodom 8.

. Vratit obei origindl dokladov predloZzenveh podla Cl. IV, bodu 10 tejto dohody do 30

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodmi inak.

. Dorugit’ obci materidly zabezpe&ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a téinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

1S

Zabezpedir aktivaénl ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec tak. aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie ekonomickych, socidlnych, kultirmmych podmienok.
tvorbu. ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d'alsich Ginnosti obce v socidlnej oblasti. rozvoj a ochranu duchovnych

a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze ana rozvoj a podporu komunitnej

Zinnosti.

Zibezpetit® po dobu od 01.07.2012 do 31.12.2012 vykondvanie aktivatnej cinnosti pre 75
UoZ v §trukuire:

s
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Druh vykondvanyeh Rozsah
pric podl'a § 52 ods. 2 Potet LoZ KZAM Termin vykondvania od/do (tvzdenny rozvrh
zakona hodin)

Pomocne prace 75 9169 01.07.2012-31.12.2012 20

—
Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykondvania aktivacnej ¢innosti
UoZ v Struktire :
- defl pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel~_ ©0d-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do. od-do od-do_

fasové rozpitie | 800- 800- 800- 800- ooo- 800-  800- 800- 800 800
(vhodinach) 1600 1200 1600 1200 1200 1600 1200 1600 1200

potet - _ : : 2
zaradenych UoZ 28 25 2 0 25 25 50 0 25 5

Koordinovai aktivacnti ginnost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a ]
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktory bude organizovat aktivatna sinnost UoZ v rozsahu 40 hodin tyzdenne. Ak
nastane skutotnost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s iradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skontenia pracovného
pomery uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivacni ¢innost UoZ organizovat’. Ak obec
neurdi (nezamesind) organizitora, je za Organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obcee.

V pripade prijatia do zamestnaria organizitora(ov) z radov UoZ. doru¢it Oradu PSVR
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat’
dradu PSVR za tohto(tvehto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmluv a dohéd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskar do 15 kalendarnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zicasthuju na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzujli Gi¢ast’ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu PSVR na zaklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusné¢ho
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vvkonavajueich aktivacni
Ginnast’ a organizarorov-aktivacnej cinnosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej Cinnosti podlia predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deit pracovnéhe pokoja.
V pripade, ak na zaklade predioZeného denn¢ho rozvthu ma obec ziujem v odovodnenych
pripadoch organizovat’ aktivagné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecemych hodinach alebo no¢nych hodindch. tito skuteénost vznami obec lradu




10.

13.

14,

PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi oZ. 1107 méze vykondvat aktivadni
tinnost’ aj vo ve¢ermnych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tvm.
Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedend skutotnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ iiradu PSVR, do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po skonCeni kalendérneho mesiaca za ktory obec prispevok Ziada) v 3
vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby (Priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sicashe s tym

a) podporné dokumenty - | origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného naradia ad'alSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby. v pripade platby v hotovosti vwdavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne.

b) 2 wvyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajlcich
aktivatni Cinnost’ a organizatorov aktivaénej Cinnosti (Priloha ¢. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zéstupcu obce.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na ziklade ktorého je mozna idemtifikdcia vyplatenej
mzdy. képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov da socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela. | origindl a | kopiu
vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluinej platby.

. Oznamil’ tradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, nevcast. neskoncenie alebo odmictnurie

vwkondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovanych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti. (Priloha ¢. 5 k tejto dohode). Ozndmit’ tradu PSVR najneskor
do 15 Kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru organizdtora
(Priloha ¢€.6 ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu plathy predloZif
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Ginnosti oproti stavu pred jej
zatatim, ktora tvori Prilohu tejto dohody (Priloha ¢.6 d)

.V pripade predéasného ukon&enia vvkonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, sa takéto uvolnené

miesto na aktivaénu Cinnost' nepreobsadzuje invm UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného do aktivanej ¢innosti neméZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni doGasnej pracovnej neschopnosti moéZe vo vykondvani aktivacnej
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody suradom PSVaR. pricom doba vykonavania
aktivaéne] €innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej Sinnosti
UoZ sa konéi uplynutim dehodnutej doby. ak do¢asnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvi
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlnent netéast’ UoZ
na vykondvani aktivanej Cinnosti trad PSVR akeeptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekédra a oddvodnent a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdent osetrujicim lekdrom.

Pougit’ UoZ zaradenych do aktivaénej Cinnosti » povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni., Zabezpe€it' (razové poistenie UoZ zaradenveh na
aktivaénu ¢innost’ a predlozit” kopiu zmluvy o firazovom poisteni firadu PSVR,

Pouzit” finantny prispevok poskytovany tiradom PSVaR podl'a CI. 111 bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami  pre  opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutodnosti. tykajicich sa
opravnenosti vvdavkov:




15.

16.

19.

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, pricom za prvy def realizicie sa povazuje datum podpisania tejto
dohody,

- st primerané. t. j. zodpovedajii cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaji.

- st podlozené tictovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o tidtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v Gétovnictve obee v stilade s platriymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- spliajii podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pri re$pektovani ciel'ov zimeru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivatnej Sinnosti a priama véizba na fiu)

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie. kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel' pouZije prispevok v sulade sbodmi 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov. ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivaénej ¢innosti a v stilade
so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moné povaZovat’:

a) uroky z dlhav, '

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbach zamestnanosti,

©) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v (¢tovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v stlade s vautornym predpisom actovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva.

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivadnej Cinnosti bez
pridania hodnoty.

h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit”  priestory obce (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
zprostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. ktoré obei doruéi tirad PSVR. Oznacenic
ponechat’ po dobu trvania aktivagnej ¢innosti,

- Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkltzia, tj. do 31.12.2021 (v sulade s€l. 90 ods. 1). bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006.

- Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veei arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych veci arodiny
a d'al§im kontrolnym organom nahliadnut do svojich tuctovnych vykazov, bankovych vypisov a
dalsich dokladov aumoznit vykon kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vikonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyske.

Préavnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovéivat hospodarnost’, etektivnost’
acinnost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods, 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonCenie tejlo dohody nastane splnenim zaviizkov néasinikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktord bola dohoda uzatvorend.

Dohodu  mozno ukon¢it” na zdklade pisomnej dohody ti¢astnikoy dohody. pricom opravhene
poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢innosti [loZ poskvinuté obei do dria
ucinnosti ukonenia dohody zostavaji t¥mto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z acastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porudenia jej podmienok

nastavajit dinom dorucenia pisomného oznfimenia opravnene strany o odstipeni od dohody

druhému G¢astnikovi.

Za vézne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie CL IV bodov 1.2.3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziicastiuje(u) aktivatnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnené zakipené vrdmci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a)az e) ak nie je mozne
dohodnit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni C1, 1]
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je obec povinnd vratit' Gradu PSVR
financné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendimveh dni od
odstipenia na udet UPSVaR. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok. alebo jeho ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ncastmikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnyeh strén.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev. ktoré majt
vztah k zavizkom hcastnikov tejto dohody.

V rdmei zaradenia na aktivaénii ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramci aktivacne] &innosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika price, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania mensich
obeenych sluzieb pre UoZ bud vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
cinnosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a C1. IV bod 13, obec znda nasledky pripadnych poistnych
udalosti.
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11.

Urad PSVR nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote urgenej v Cl. IV bod 8
a doklady v Iehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa ti¢astniei dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stilade
so zdkonom €&, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, pendle vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej dodlo k poruseniu financnej
discipliny. za kazdy. aj zacaty. dei porudenia finanénej discipliny. do doby vrétenia finan¢nych
prostriedkov. najviac do vviky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké pravnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie nékladu v pripade. Zze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nikladu aj jeho nevvhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole siéinnost, ato priebeZne. po
celi dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obeg sthlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného financného prispevku.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma astnikmi dohody a G¢innost’
diiom 01.07.2012.

Vzijomna komunikacia Géastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomni formu, v ramei ktorej st Gcastnici povinni uvadzat® ¢islo tejto dohody, Pre
vzdjomna pisomnt komunikdciu bud néastmici dobedy pouzivat' postové adresy uvedene
v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravoymi

predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizujt bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto dohadou,

. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole. neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast nevyhodnyeh podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotavené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Roznave dia 27.06.2012 V Roznave dia 27.06.2012

£ WI tiradu PSVR

Prilohy ke dohode:
¢ 2w2b Evidenény list dochtadzky o odpracovanych hodin UoZ vykonavijcich aktivaénu dinnost

-
-

 organizilorov aktivaéne) émnosti

.3 Ziadost' o Ghradu plathy
.5 Opnamenien netasti UoZ nuwvskonivani aktivacnej Cinnost

& 6 Ozndmenie o ukondeni pracovidhn pomery organizatora
& 6 Sprava o kvantifikovanoti prinose org. AC




